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PROJEKTIDEE 

Entwicklung einer neuen Open-Source Software fu ̈r den Betrieb einer 

webbasierte, lokal einsetzbaren Sackgeldjobbörse. Smalljobs vermittelt kleine 

Sackgeldjobs von Erwachsenen und älteren Menschen an Jugendliche nicht-
Erwerbstätige im Alter von 13-18. 

Die Jobs werden durch JugendarbeiterInnen lokal vergeben. Die Jugendarbeit holt zudem 

Jobs ein, wirbt für das Projekt, ist Anlaufstelle gegenüber Erwachsenen,  sorgt für die 
Einhaltung der Regeln und gewährt den Schutz der Jugendlichen.  

Die Jugendarbeit Lotten und der der Region Lenzburg sowie die Jugendarbeit Winterthur 

haben mehrjährige Erfahrung mit Sackgeldjobbörsen. Es hat sich gezeigt, dass sowohl bei 

Jugendlichen als auch bei SeniorInnen ein grosses Bedürfnis dafür besteht und sehr 

wertvolle generationenverbindende Kontakte entstehen. 

Besonders beliebt ist Support für Smartphone, Tablet und Computer. Viele SeniorInnen und 

Senioren interessieren sich diese neuen technischen Mittel zu verwenden. Besonders für 

ältere, weniger mobile Personen ist die virtuelle Vernetzung ein wirksames Werkzeug für 

die gesellschaftliche Teilhabe. Oft brauchen sie jedoch Unterstützung im Lösen von 

technischen Problemen. Siehe z.B. auch folgender Artikel aus dem Tagesanzeiger vom 31. 
Mai 2016: http://blog.tagesanzeiger.ch/blogmag/index.php/40958/die-digitale-kluft/ 

Erfahrungsbericht aus der Jobbörse Winterthur: https://vimeo.com/159208555  
 

Wirkungsziele 
Fördern von Generationendialog dank persönlichem Kontakt von Jugendlichen und 

SeniorInnen. 

Fördern der Medienkompetenz und damit Erweiterung der Handlungsfähigkeiten bei 

SeniorInnen dank kompetenter Unterstütztung durch Jugendliche. 

Fördern von beruflicher Integration bei Jugendlichen dank ersten Arbeitserfahrungen in 

einem geschützten Rahmen. 

Fördern von Kompetenzen bei Jugendliche Anweisungen und kritische Ru ̈ckmeldungen von 

Arbeitgeber/innen anzunehmen. 

Team Verein Small.Jobs 
• Fabian Birrer: Koordination Region Lenzburg 

• Thomas Amherd: Koordination Region Winterthur 

• Rafael Freuler: Technische Koordination 

• Mich Wyser: Beratung 

• Dieter Glauser und Michael Häne: Design 
• Hubert Burdach: Programmierung 



VEREIN SMALL.JOBS: INFO@SMALLJOBS.CH 
WARTSTRASSE 5, 8400 WINTERTHUR

 

 

 

 

 

 

	 	

 

UNTERSTÜTZTUNG JOINAPPS 

Ein Grundgerüst für eine Software hat der Verein Small.Jobs bereits selber erstellen 

können. Testing und Pilotprojekte tragen die Jobbörsen in Winterthur, Lotten und Region 

Lenzburg. Mit der ausgeschriebenen Projektunterstützung von joinApps könnte der Verein 

die Software fertig erstellen und als Open Source Lösung für die Förderung von 

Jugendlichen und SeniorInnen in der ganzen Schweiz lancieren. Ohne eine Unterstützung 

fehlen die nötigen zeitlichen Ressourcen für die zeitnaheFertigstellung. Software-

Entwicklung ist für Stiftungen in der Jugendförderung oft schwierig zu finanzieren, da die 

Wirkung für nicht technikaffine Stiftungsräte schwer zu verstehen ist. Das Projekt müsste 

bis auf weiteres vertagt werden. Die Partner in Winterthur und Region Lenzburg können 

zwar Arbeitsleistung in das Pilotprojekt investieren, können aber nur sehr begrenzt einen 

finanziellen Beitrag leisten. Die staatlichen Gelder sind an die direkte Arbeit mit den 
Jugendlichen geknüpft. 

Eine Beteiligung von joinApps hätte damit nachhaltige und entscheidende Wirkung. Die 
Projektgruppe würde sich daher über eine Unterstützung sehr freuen. 

 

 

 

 

 


